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1- Prélude:

1.1 - Contexte

PROTEO est un regroupement de chercheurs et d'étudiants universitaires et collégiaux provenant de
partout a travers le Québec qui cherchent a collaborer et a valoriser leurs travaux scientifiques en
recherche fondamentale sur la fonction des protéines, en bioingénierie, en biofabrication et en
bioprocédés afin de promouvoir la bioéconomie québécoise dans un contexte de développement
durable. PROTEO croit que l'importance de la diversité, de I'équité et de l'inclusion est primordiale pour
la réussite de sa mission. La diversité de ses membres est une richesse, une force et un atout et PROTEO
reconnaft qu'il est important d'offrir un environnement d'étude et de recherche qui valorise et applique
les principes d'équité, de diversité et d'inclusion.

1.2 - Reconnaissance des terres?

Dans un esprit d'amitié et de solidarité, PROTEO reconnait les Premiéres Nations de ces lieux et
reconnalt que chaque institution a laquelle nous sommes affiliés et sur laquelle nous nous réunissons
pour travailler est construite sur les lieux traditionnels et non cédés des Premiéres Nations. Nous
reconnaissons que de nombreuses Premiéres nations vivent encore sur ces terres et qu'elles doivent
étre reconnues. Ces lieux ont longtemps servi et servent encore de lieux de rencontre et d'échange
entre les nations. Nous rendons hommage aux Premiéres nations de ces lieux et honorons les relations
gue nous entretenons les uns avec les autres.

2- Déclaration EDI de PROTEO
2.1- Définition de I'EDI

S — D «— D

4 v ¥

* Eliminer les obstacles * respecter et apprécier les N .
. oy * Reconnaitre et promouvoir
systémiques différences o
Lo : . o les contributions de tous
* Assurer l'acceés aux * Promouvair la diversité , .
. * Intégrer et soutenir tous
opportunités pour tous sous toutes ses formes

~ | —
EDI

1Inspiré du Guide de I'ACPPU sur la reconnaissance des Premieres nations et des territoires traditionnels



2.2- Déclaration

PROTEO reconnait I'existence d'inégalités, y compris, mais sans s'y limiter, le racisme systémique et les
préjugés conscients et inconscients. Notre réseau s'engage a appliquer les principes d'équité, de
diversité et d'inclusion dans toutes ses activités afin de s'assurer que tous les individus ont un acces
équitable aux opportunités de promotion et de soutien a la recherche. PROTEO s'engage a ne tolérer
aucune forme de discrimination.

2.3- Stratégie d'appartenance et d'EDI de PROTEO 2023-2026

PROTEO s'engage a appliquer les principes d'équité, de diversité et d'inclusion dans I'ensemble de ses
pratiques et de ses activités, y compris, mais sans s'y limiter, I'adhésion, les subventions et les prix, la
prise de décision et la gouvernance. En particulier, PROTEO

e Désignera une personne ressource en matiere d'EDI au sein de son instance dirigeante.

e S'efforcera d'éliminer les barriéres et les préjugés liés, entre autres et non limité a I'age, a la culture,
a l'ethnicité, aux handicapes, a la grossesse, a la maternité et a la parentalité, a la langue, a la
nationalité, au sexe, au genre, a la religion ou a l'orientation sexuelle.

e S'assurera que tous ses membres bénéficient d'un environnement d'apprentissage et de travail
exempt de toute forme de discrimination.

e S'efforcera de créer un climat de sécurité permettant a tous les membres qui se sentent discriminés,
intimidés ou harcelés de se sentir a |'aise de porter leurs préoccupations a I'attention de la direction
de leur institution ou de la ressource EDI de PROTEO.

e Effectuera un profil de diversité anonyme bisannuel du réseau pour comprendre la diversité du
réseau, mettre en lumiere les inégalités et mettre en place des initiatives ciblées pour atteindre les
objectifs en EDI de PROTEO.

e Révisera régulierement les pratiques de demande d'adhésion et d'attribution des bourses afin
d'assurer |'équité des processus et une représentation adéquate de la diversité.

e Organisera des activités pour accompagner les membres de PROTEO a connaitre et a appliquer les
principes de I'EDI dans le cadre d'ateliers, de formations et de communications écrites.

e S'engagera a utiliser un langage inclusif dans ses communications internes et externes.

e Organisera des séminaires et autres événements scientifiques inclusifs, diversifiés et accessibles.

o Informera tous ses membres de leurs engagements en matiére d'EDI et prendra les mesures
nécessaires pour corriger les déviations.

3- Formation et ressources pour |'EDI

3.1-Introduction a I'EDI

1. Analyse comparative entre les sexes (ACS) Plus, développé par Femmes et Egalité des genres Canada

2. Formation en équité, diversité et inclusion (en francais), de la Chaire pour les femmes en sciences et
en génie au Québec. La formation elle-méme n'est disponible qu'en francgais, mais des fiches
fournissent un résumé en anglais.

3. Universités Canada : Equité, diversité et inclusion (principes et plan d'action)



https://femmes-egalite-genres.canada.ca/fr/analyse-comparative-entre-sexes-plus/suivez-cours.html
http://cfsg.espaceweb.usherbrooke.ca/formation-en-equite-diversite-et-inclusion/
http://cfsg.espaceweb.usherbrooke.ca/edi-in-higher-education-and-research/
https://www.univcan.ca/fr/salle-de-presse/communiques-de-presse/principes-duniversites-canada-en-matiere-dequite-de-diversite-et-dinclusion/

3.2- L'EDI dans la recherche et la science

4,

Inclusion, diversité, équité et accessibilité : Bonnes pratiques pour les chercheurs : document de
réflexion et boite a outils (en anglais) élaborés par Jocelyne Baker et Liette Vasseur, pour la

Commission canadienne pour ['UNESCO.
Boite a outils pour I'EDI dans la recherche, de la Chaire pour les femmes en sciences et ingénierie au

Québec.
Considérations relatives a I'équité, a la diversité et a l'inclusion a chaque étape du processus de

recherche, élaboré par le Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du Canada
Innovations genrées (en anglais).

Ressources et guides EDI du gouvernement fédéral pour la recherche :

Guide des meilleures pratiques en matiere d'équité, de diversité et d'inclusion dans la recherche
GOC

Renforcement de I'équité, de la diversité et de I'inclusion en recherche (GOC)

Enoncé des trois organismes sur I’équité, la diversité et I'inclusion (EDI)

Plan d’action des trois organismes pour I'EDI

Guide du Programme d’innovation dans les colleges et la communauté pour la recherche
impliguant des peuples et des communautés autochtones

Considérations relatives au sexe et au genre dans la recherche en matiére de santé

Soutenir les femmes dans la recherche : Politiques, programmes et initiatives des organismes
publics de financement de la recherche(en anglais).

L'EDI et I'excellence de la recherche :

La diversité des genres pour une meilleure science (en anglais).

Les groupes de travail hétérogenes selon le genre produisent une science de meilleure
qualité(en anglais).

Investir dans |'avenir du Canada : renforcer les fondements de la recherche canadienne :
http://cins.ca/docs/ScienceReview April2017.pdf (en anglais).

Renforcer |'excellence en matiere de recherche par I'équité, la diversité et I'inclusion— CRSNG:
https://www.nserc-crsng.gc.ca/ doc/EDI/EDIpresentation FR.pdf

3.3- Guides et ressources sur la communication inclusive et I'organisation d'événements

10. L'écriture inclusive pour tous: https://francais.umontreal.ca/ressources-et-
formations/inclusivement-formation-pour-toutes-et-tous/

La formation "Inclusivement" est gratuite et ouverte a tous. Elle dure une heure au total et est divisée
en petits blocs a accumuler. Les étudiants qui ne sont pas de I'Université de Montréal peuvent suivre le
cours en créant un compte sur la plateforme de formation continue StudiUM. N'hésitez pas a contacter
M. Antonin Rossier Bisaillon du BVLFF, pour toute question concernant I'inscription a cette formation en
ligne : antonin.rossier-bisaillon@umontreal.ca.

Guide de communication inclusive , développé par le Réseau de I'Université du Québec.

Principes directeurs de la communication inclusive (en anglais).

Guide des événements inclusifs: https://www.dawncanada.net/main/wp-
content/uploads/2014/09/Trousse-doutils-pour-les-pratiques-inclusifs-1.0-Accessible-Digital.pdf
Les femmes et I'égalité des sexes au Canada donnent un coup de pouce a la planification
d'événements inclusifs: https://femmes-egalite-genres.canada.ca/fr/analyse-comparative-entre-
sexes-plus/ressources/inclusive-inclusif-fr.pdf

11.
12.
13.

14.



https://en.ccunesco.ca/-/media/Files/Unesco/Resources/2021/09/ReflectionPaperIDEA.pdf
https://en.ccunesco.ca/-/media/Files/Unesco/Resources/2021/09/ReflectionPaperIDEA.pdf
https://en.ccunesco.ca/-/media/Files/Unesco/Resources/2021/09/ToolkitIDEA.pdf
https://cfsg.espaceweb.usherbrooke.ca/outils-pour-ledi-en-recherche/
https://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Policies-Politiques/EDI_guidance-Conseils_EDI_fra.asp
https://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Policies-Politiques/EDI_guidance-Conseils_EDI_fra.asp
http://genderedinnovations.stanford.edu/what-is-gendered-innovations.html
https://www.sshrc-crsh.gc.ca/funding-financement/nfrf-fnfr/edi-fra.aspx
https://www.sshrc-crsh.gc.ca/funding-financement/nfrf-fnfr/edi-fra.aspx
https://www.canada.ca/fr/comite-coordination-recherche/priorites/equite-diversite-inclusion-recherche.html
https://www.nserc-crsng.gc.ca/InterAgency-Interorganismes/EDI-EDI/index_fra.asp
https://www.nserc-crsng.gc.ca/InterAgency-Interorganismes/EDI-EDI/Action-Plan_Plan-dAction_fra.asp
https://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/policies-politiques/Indigenous-Autochtones_fra.asp
https://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/policies-politiques/Indigenous-Autochtones_fra.asp
https://cihr-irsc.gc.ca/f/49932.html
https://globalresearchcouncil.org/fileadmin/user_upload/GRC_GWG_Case_studies_final.pdf
https://globalresearchcouncil.org/fileadmin/user_upload/GRC_GWG_Case_studies_final.pdf
https://www.pnas.org/content/114/8/1740
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0079147
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0079147
https://publications.gc.ca/site/fra/9.839290/publication.html
https://cihr-irsc.gc.ca/f/52553.html
https://www.nserc-crsng.gc.ca/_doc/EDI/EDIpresentation_FR.pdf
https://francais.umontreal.ca/ressources-et-formations/inclusivement-formation-pour-toutes-et-tous/
https://francais.umontreal.ca/ressources-et-formations/inclusivement-formation-pour-toutes-et-tous/
https://reseau.uquebec.ca/fr/publications/equite-diversite-et-inclusion/communication-inclusive
https://uwaterloo.ca/university-relations/resources/inclusive-communications-guide/guiding-principles-inclusive-communication
https://www.dawncanada.net/main/wp-content/uploads/2014/09/Trousse-doutils-pour-les-pratiques-inclusifs-1.0-Accessible-Digital.pdf
https://www.dawncanada.net/main/wp-content/uploads/2014/09/Trousse-doutils-pour-les-pratiques-inclusifs-1.0-Accessible-Digital.pdf
https://femmes-egalite-genres.canada.ca/fr/analyse-comparative-entre-sexes-plus/ressources/inclusive-inclusif-fr.pdf
https://femmes-egalite-genres.canada.ca/fr/analyse-comparative-entre-sexes-plus/ressources/inclusive-inclusif-fr.pdf

3.4- Guide sur la microagression
https://www.themicropedia.org/(en anglais).

3.5- Ressources vidéo EDI

15. L'EDI pour la recherche universitaire_:_https://www.youtube.com/watch?v=i1MGJcA tM (en
anglais).

16. Formation sur I'EDI dans la recherche (Québec) :
https://www.youtube.com/watch?v=HJkFhm9Ub5w (en anglais).

4- Politiques, ressources et formation institutionnelles en matiere d'EDI

4.1- Université de Concordia
Coordonnées pour I'EDI
equity@concordia.ca

Outils et formation a I'Université Concordia
https://www.concordia.ca/provost/initiatives/vers-equite-diversite-inclusion.html

https://www.concordia.ca/provost/resources/edi.html

4.2- INRS

Coordonnées pour I'EDI
edi@inrs.ca

Outils et formation a I'INRS
https://inrs.ca/equite-diversite-et-inclusion/boite-a-outils-sur-I-equite-la-diversite-et-l-inclusion/

4.3- Université McGill

Coordonnées pour I'EDI
https://www.mcgill.ca/studentservices/equity-diversity-inclusion/find-my-equity-office

https://www.mcgill.ca/studentservices/equity-diversity-inclusion/edi-mcgill-initiatives

Outils et formation a I'Université McGill
https://www.mcgill.ca/studentservices/equity-diversity-inclusion/edi-communities-and-resources (en
anglais).

4.4- Université Laval
Coordonnées pour I'EDI

Institution

Patricia Neitthoffer

Genevieve Lapointe
equite-diversite-inclusion@edi.ulaval.ca


https://www.themicropedia.org/
https://www.youtube.com/watch?v=i1MGJcA__tM
https://www.youtube.com/watch?v=HJkFhm9Ub5w
https://www.concordia.ca/provost/resources/edi.html
mailto:edi@inrs.ca
https://inrs.ca/equite-diversite-et-inclusion/boite-a-outils-sur-l-equite-la-diversite-et-l-inclusion/
https://www.mcgill.ca/studentservices/equity-diversity-inclusion/find-my-equity-office
https://www.mcgill.ca/studentservices/equity-diversity-inclusion/edi-mcgill-initiatives
https://www.mcgill.ca/studentservices/equity-diversity-inclusion/edi-communities-and-resources
mailto:equite-diversite-inclusion@vrrh.ulaval.ca

Recherche
Marie-José Naud
EDI-recherche@vrr.ulaval.ca

Premiéres nations

premierspeuples@vre.ulaval.ca
www.ulaval.ca/premiers-peuples

Outils et formation a I'Université Laval
https://www.ulaval.ca/equite-diversite-inclusion/formations-et-outils

https://institutedi2.ulaval.ca/centre-ressources/

4.5- Université de Montréal
Coordonnées pour I'EDI

edi-rpp@umontreal.ca

Outils et formation a I'Université de Montréal
https://www.umontreal.ca/diversite/

https://francais.umontreal.ca/ressources-et-formations/inclusivement-formation-pour-toutes-et-tous/

https://catalogue.edulib.org/fr/cours/umontreal-dsg101/

Identité de genre, identité trans et meilleures pratiques pour soutenir les personnes trans dans
I'enseignement supérieur et dans la vie de tous les jours.

Cette formation gratuite est également offerte a tous. Elle dure trois heures et est divisée en petits
blocs. Les étudiants qui ne sont pas de I'Université de Montréal peuvent suivre le cours en créant un
compte sur la plateforme de formation continue EDUIib.
https://catalogue.edulib.org/fr/cours/umontreal-dsg101/

4.6- Université de Sherbrooke

Coordonnées pour I'EDI
equite-diversite-inclusion@USherbrooke.ca

Outils et formation a I'Université de Sherbrooke
https://www.usherbrooke.ca/edi/outils

4.7- UQAM
Coordonnées pour I'EDI

edi@uqgam.ca;

Bureau de I'inclusion et de la réussite étudiante (BIRE)

https://bire.ugam.ca/



mailto:EDI-recherche@vrr.ulaval.ca
mailto:premierspeuples@vre.ulaval.ca
https://www.ulaval.ca/premiers-peuples
https://www.ulaval.ca/equite-diversite-inclusion/formations-et-outils
https://institutedi2.ulaval.ca/centre-ressources/
mailto:edi-rpp@umontreal.ca
https://www.umontreal.ca/diversite/
https://francais.umontreal.ca/ressources-et-formations/inclusivement-formation-pour-toutes-et-tous/
https://catalogue.edulib.org/fr/cours/umontreal-dsg101/
https://catalogue.edulib.org/fr/cours/umontreal-dsg101/
mailto:equite-diversite-inclusion@USherbrooke.ca
https://www.usherbrooke.ca/edi/outils
mailto:edi@uqam.ca
https://bire.uqam.ca/

Outils et formation a 'UQAM
https://edi.ugam.ca/ressources/bonnes-pratiques/

4.8- UQTR

Coordonnées pour I'EDI
https ://oraprdnt.ugtr.uguebec.ca/pls/public/gscw031?owa no site=1138&owa no fiche=43

https ://oraprdnt.ugtr.uquebec.ca/pls/public/botw001.afficher fiche personne?owa no personne=75
5278&owa _type personne=PERS&owa contexte=U20 BOTTIN&owa apercu=0

Outils et formation a 'UQTR
https ://oraprdnt.ugtr.uquebec.ca/pls/public/gscw031?owa no site=11388&owa no fiche=50&owa bo
ttin=

4 .9- Autres

Réseau québécois pour I'équité, la diversité et I'inclusion (RQEDI)
https://rgedi.com/

https://rgedi.com/boite-a-outils/

info@rigedi.com

5- Définitions

Les définitions suivantes sont fortement inspirées ou parfois entierement tirées du document " “Guide
du candidat : Aborder la question de I'équité, de la diversité et de l'inclusion dans votre demande” "
publié par le CRSNG.

Le genre fait référence aux roles, comportements, expressions et identités socialement construits pour
les filles, les femmes, les gargons, les hommes et les personnes ayant des identités de genre diverses. Le
genre influence la fagon dont les gens se pergoivent et pergoivent les autres, la fagon dont ils agissent et
interagissent, ainsi que la répartition du pouvoir et des ressources dans la société. Le genre est souvent
considéré comme un concept binaire (fille/femme et garcon/homme), mais il existe une grande diversité
dans la maniére dont les individus et les groupes comprennent, vivent et expriment le genre.

Le sexe désigne un ensemble d'attributs biologiques chez I'homme et I'animal. Il est principalement
associé a des caractéristiques physiques et physiologiques telles que les chromosomes, I'expression des
geénes, la concentration et la fonction des hormones, ainsi que I'anatomie des systémes reproducteur et
génital. On distingue généralement deux sexes, le male et la femelle, mais il existe des variations dans
les attributs biologiques qui définissent le sexe et dans I'expression de ces attributs.

L'équité est synonyme de justice, ce qui signifie que les personnes, quelle que soit leur identité, sont
traitées de maniere équitable. Cela signifie qu'il faut veiller a ce que les mécanismes d'allocation des
ressources et de prise de décision soient équitables pour tous et ne fassent pas de discrimination sur la
base de l'identité. Des mesures doivent étre adoptées pour mettre fin aux discriminations et inégalités
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signalées et documentées et pour garantir, dans la mesure du possible, I'égalité des chances. En effet,
I'équité est nécessaire pour parvenir a I'égalité. Par exemple, il peut étre injuste de traiter des personnes
comme des égaux dans un contexte ou le systéme a longtemps désavantagé certaines personnes de
sorte qu'elles ne peuvent pas fonctionner comme des égaux ; cela manque de la justice inhérente a une
véritable égalité.

L'égalité signifie que les personnes ont la liberté de concevoir et de faire des choix sans étre limitées par
des stéréotypes, des roles et des préjugés ; que les différents comportements, aspirations et besoins des
personnes sont pris en compte, valorisés et appréciés de la méme maniere. L'égalité ne signifie pas que
les personnes doivent étre identiques, mais que leurs droits, responsabilités et opportunités ne
dépendent pas de ce qu'elles sont.

La diversité fait référence aux conditions, expressions et expériences de différents groupes définis par
I'age, I'éducation, l'orientation sexuelle, le statut ou les responsabilités parentales, le statut d'immigrant,
le statut d'autochtone, la religion, le statut de handicapé, la langue, la race, le lieu d'origine, I'ethnicité,
la culture, le statut socio-économique et d'autres attributs. La reconnaissance et la valorisation de la
diversité doivent s'accompagner d'efforts concertés pour assurer l'inclusion des diverses populations,
c'est-a-dire pour veiller a ce que les individus soient et se sentent valorisés, respectés et inclus dans tous
les aspects de la vie.

L'inclusion fait référence a la création d'un environnement dans lequel toutes les personnes sont
respectées de la méme maniéere et ont acces aux mémes opportunités. Au niveau de I'organisation,
I'inclusion nécessite I'identification et la suppression des obstacles (physiques ou procéduraux, visibles
ou invisibles, intentionnels ou non) qui entravent la participation et la contribution des candidats.

L'appartenance est atteinte lorsque chaque individu est soutenu, respecté et valorisé pour son identité
et ses caractéristiques uniques qui le rendent différent des autres. L'appartenance est le sentiment de
faire partie d'un collectif co-créé par divers individus au sein d'une communauté. (Université de
Saskatchewan, politique EDI).

L'intersectionnalité reconnait que les injustices ne sont jamais le résultat de facteurs uniques ou
distincts, mais plutét le produit de différences de position sociale, de relations de pouvoir et
d'expériences.

Un préjugé inconscient est une attitude, un stéréotype, une motivation ou une supposition de nature
implicite qui peut se manifester a l'insu, sans contréle et sans intention de la personne qui l'affiche.

Les préjugés inconscients (ou préjugés implicites, ou préjugés inconscients) sont le résultat de
I'expérience de vie d'un individu et personne n'en est a l'abri. Tout le monde a des préjugés implicites ou
inconscients. Les préjugés fondés sur le sexe, la culture, la race ou l'origine ethnique, I'age, la langue et
les institutions en sont des exemples. Au fil du temps, les décisions fondées sur des préjugés
inconscients peuvent avoir un effet cumulatif qui peut avoir un impact significatif sur la vie et I'égalité
des chances des personnes concernées.

L'écriture épicéne est une fagon d'écrire en utilisant un langage neutre et/ou inclusif du point de vue du
genre. Elle permet a I'auteur de se référer a n'importe quel individu sans mentionner son sexe. Elle
contribue a réduire I'importance du masculin dans le texte et ouvre et inclut les individus qui se
définissent comme membres des communautés LGBTQ2+.



La féminisation lexicale est une maniére d'écrire dans laquelle les noms et les adjectifs féminins ne sont
pas représentés uniquement par la forme masculine. Au contraire, la féminisation lexicale encourage la
présence de noms et d'adjectifs a double genre, en suivant certaines regles pour faciliter la lecture. Elle
vise a donner une place égale aux hommes et aux femmes dans les représentations mentales du lecteur.

6- Liens utiles

6.1- Féminisation lexicale

Office québécois de la langue francaise, Banque de dépannage linguistique, Principes généraux de la
rédaction épicéne

Office québécois de la langue francgaise, Banque de dépannage linguistique, Féminisation et
rédaction épicéne

Office québécois de la langue francgaise, Banque de dépannage linguistique, Autoformation en ligne
sur la rédaction épicéne

6.2- Préjugés inconscients

CRSNG, Module de formation portant sur les préjugés inconscients

RQEDI, Formation sur les biais inconscients et le recrutement

D. Girier, J. Lamouri and B. Pulido, Biais inconscients et recrutement(en anglais), IVADO
T. Greenwald, M. Banaji and B. Nosek, Projet Implicite (en anglais).

6.3- L'EDI dans la recherche

FRQNT. Lignes directrices sur la prise en compte de I'équité, la diversité et I'inclusion dans
I’évaluation des regroupements stratégique du FRQNT.

CRSNG. Guide du candidat : Tenir compte de I'équité, de la diversité et de I'inclusion dans votre
demande

6.4- Reconnaissance des terres

Carte des terres inidgenes.
https://rgedi.com/wp-content/uploads/2022/03/VF-Reconnaissance-territoriale.pdf
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